
L A  B O U S S O L E
R S E
Gagnez en clarté sur les sujets RSE et repartez
avec un plan d’action concret, co-construit en
équipe.

FORMATION-ACTION

P O U R  R E P O N D R E  A  C E S
Q U E S T I O N S :

Par où commencer pour définir une feuille de
route RSE claire ?
Comment structurer des actions RSE qui
génèrent un impact réel ?
Quels outils et méthodes utiliser pour mesurer
et évaluer vos progrès ?
Comment embarquer efficacement toutes les
parties prenantes dans cette démarche ?

I N F O S

P U B L I C  C I B L E

Chargé.e RSE
Dirigeant.e
Comité exécutif
Equipe ou ambassadeurs RSE

1 journée

D U R E E

P O U R  R E P A R T I R  A V E C  :
Votre feuille de route RSE.
Vos prochains petits pas. 
Des outils, pour faire émerger votre stratégie et
prendre des décisions éclairées.
Une vision inspirante de votre rôle, des actions à
mener pour fédérer autour de la RSE.
Une énergie renouvelée pour agir.

CLAIRE LUCHINI
Conseil en Développement Durable

Je vous accompagne dans la création et la mise
en œuvre de votre stratégie RSE. Mes atouts :
ma connaissance de la chaîne de valeur, et mes
compétences de coordination de projets. 
Ma méthode : Comprendre, Analyser, Agir.
https://www.linkedin.com/in/claire-luchini/

AUDREY MORIAUD
Facilitatrice de transformation

J’engage et je mets en mouvement les équipes
vers leur propre réussite collective en activant
leur pouvoir de co-création. 
Les ingrédients que j’utilise : intelligence
collective, la coopération et l’accompagnement
des transformations. 
https://www.linkedin.com/in/audrey-moriaud/

P O U R  E V I T E R  D E :
Vous éparpiller et perdre du temps.
Perdre de l’argent dans des initiatives non
adaptées à vos besoins.

L E  P E T I T  +
Une heure d’entretien un mois après l’atelier,
pour faire un point, comprendre vos nouveaux
besoins et vous rebooster.

Nous contacter : 
contact@claire-luchini.com
audrey.moriaud@regenr.earth

https://www.linkedin.com/in/claire-luchini/
https://www.linkedin.com/in/audrey-moriaud/
mailto:contact@claire-luchini.com
mailto:audrey.moriaud@regenr.earth
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B J E C T I V E S

«La journée a transformé ce
qui semblait être un défi
écrasant en une vision claire
et stratégique. Nous avons
gagné en confiance et en
sérénité. La planification sur
plusieurs années nous a
libérés de l'urgence, nous
permettant de prioriser ce qui
compte vraiment pour notre
entreprise. C'est rassurant de
voir qu'une transformation
durable peut se faire étape
par étape.» 

T E M O I G N A G E N O T R E  A P P R O C H E

L E S  T E M P S  F O R T S
1. La prospective pour ouvrir les possibles

2. La transmission des notions clés de la RSE

Vous projetez votre entreprise dans l’atteinte de ses objectifs
stratégiques RSE. Vous décalez la ligne d’horizon loin des
urgences opérationnelles.

Les définitions, les référentiels, le cadre légal, les outils
d’évaluation et de mesure, l’adaptation, le rapport de durabilité.

3. La construction de votre feuille de route
En intégrant vos contraintes opérationnelles et budgétaires, et
les notions clés de la RSE, vous construisez votre feuille de route
à 2 ans et vos prochains petits pas.

A Fauconnet, Cofounder & Integrity
Director - New Roots

M O D A L I T E S

I N T R A - E N T R E P R I S E

ou

I N T E R - E N T R E P R I S E

Nous contacter : 
contact@claire-luchini.com
audrey.moriaud@regenr.earth
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